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PRESENTACION

La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial y de Servicios (DGETI), como subsistema de Educaciéon Media Superior, se
encuentra comprometida con el desarrollo integral de los educandos, a fin de prepararlos para un desempefo exitoso en el sector
productivo y social.

En este contexto, la DGETI promueve el desarrollo de competencias laborales basicas y extendidas, las cuales se fundamentan en
conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores, apegandose a lo establecido en el Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se
establece y regula el Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS) y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24.
Estas competencias son esenciales para impulsar aprendizajes significativos y de trayectoria, que respondan a las necesidades actuales
y futuras del pais. Con este objetivo, la formacién laboral debe adaptarse a las demandas de los diversos sectores, a las nuevas formas de
trabajo y a las realidades del entorno, lo cual implica una reinvencién de la oferta formativa y una innovacién en las practicas de
ensefanza, de aprendizaje y en los procesos de disefio curricular.

Para tal efecto, es fundamental identificar los factores de cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y técnicos
egresados. De igual manera, es necesario fortalecer las oportunidades de empleabilidad, a través de la vinculacidn con el sector
productivo y el fomento del emprendimiento.

Asi, la Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), ha coordinado los trabajos de diseno curricular en que la DGETI
reitera su compromiso con la formacién integral de los educandos, a fin de contribuir al desarrollo econédmico y social del pais. La
colaboracién entre ambos subsistemas serd fundamental para alcanzar este objetivo comuUn mediante el disefio curricular planes y
programas de estudio de carreras técnicas afines a las necesidades regionales del sector productivo y a la identidad y misién de cada
subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato
tecnoldgico, apegandose a lo establecido en los acuerdos antes referidos.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
gue se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y del Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la
formacioén integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidén de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta versidn del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcidn presencial, tienen como eje principal de formacidn las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque de competenciasy el
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodolégicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los moédulos y submaddulos.

La Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC), dependiente de la Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
(SEMS), funge como coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacidén de planes y programas de estudios. Su contribucidn
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tiene como propdsito articular los esfuerzos institucionales de la DGETI para avanzar hacia esquemas cada vez mas cercanos a la dindmica
productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcion general de la carrera.

2. Moddulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacion laboral.
4. Propuesta de secuencia didactica.

Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y
reconocidas en el mercado laboral, asi como la identificacién de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema Nacional de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacion de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de
Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los
espacios laborales del sector productivo en donde el técnico egresado podra desempefarse con base en las competencias laborales
desarrolladas.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular de la opciéon de educacién escolarizada

EDUCACION )

Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacion dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
Bachillerato, con camera técnica

Subsecretaria de Educacion Media Superior

DGETAYCM @ g cec e

Riscuron, Sraes o or Hrs. o Hrs. ar Hrs. o Hrs. a Hrs. o Hrs.
compatencias 1. Semastre uac | € 2.9 Samastre uac | € 3. Semastre UAC 4.° Semeastre UAC 5. Samastre vac | € 6." Semestra uac | ©
laborales
Lengua y 360 | & Lengua y 360 | 6 Lengua y 360
Lenguay comunicacidn | comunicacisn |l comunicacian |11
comunicacion
Inglés | 360 | 6 Inglés 11 360 | 6 Inglés Il 3/60 Inglés IV 360 Inglés W 5/100|10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos de 4/80 Temas selectos de Temas selectos de
matematico matemadtico | HED | E matematico Il HE e matematico 11l 2ED matemdticas | matematicas Il ALY matematicas Il Y|
Conciencia historica Conciencia histdrica PPN
N . . Conciencia histirica IIl.
C-D_nclepcta I F_’erspef:tlvas del B0 1. México _dul_'anle el 360 | 6 | Larealidad actualen | 360 | &
histdrica Mexico antiguo en los expansionismo e [ e
contextos globales capitalista perspe
Cultura digital Cultura digital | 360 | 6 Cultura digital Il 2/40 (4
Ci:-lnc:as mEra Consewa_cién e Ecosistemas: Reaccione:igui:liclas: La energia en los Organismos: estructuras
najurales, 3 materia y sus 4/80 | 8 in enetr;i;‘::gss;: la 4/80 | & interacciones, 4/80 m:l:zie::'lala fonn:agén 4/80 procesos de la vida | 4/80 | 8 | y procesos. Herenciay | 4/80 | 8
' nales ¥ ; energia y dindmica - diaria evolucién biolégica
tecnologia materia de nuevas sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 Humanidades Il 5M100(10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 240 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales Il | 2/40
R & UAC fundamental UAC fundamental
ecuarseieoirrea extendida a elegir® | 3/60 | 6 | extendidaaelegi® |30 |6
i (Catéiogo: 1-15)° (Catélogo: 1-15)*
Competencias
laborales basicas Méduio | 17 13a Moduio I 1 Msdulo 111 7 Modulo IV 120 |2 Médulo V 12/ |24
: 340 340 340 240 240
y extendidas
Recursos y é'.-nb'ms Formacién Formacidn Formacicn Formacion Formacidn Formacidn
de formacidn - - - " . - . : - . - - - N : -
- - " socioemocional | socioemocional Il socioemocional Il socioemocional IV socicemocional V socioemocional VI
socioemocional
Total TUACy1UA 460 |46 TUAC y1UA 700 (TO GUACY1UA 700 BUACY1UA 660 6UACy1UA 640 |64 BUACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Cumicular; y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semesire, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pégina.
2. Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o mddulos previos, ni son un requisito para los moédules o las carreras del componente de formacidn laboral. El estudiante debera
acreditar dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.
3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcidn educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.
4. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacion entre ellas. Se enumeran
para hacer referencia unicamente al semestre en el que se ubican.

5. En la Educacién dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de

ital. componente fiu

y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

& Enla Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que comesponda.
7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo numero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Macional de Asignacién, Acumulacion
v Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024,
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Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs
Bachillerato, con camrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacion dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Horas de Mediacion Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

\

& o

CECYTEs

de [atudios

| de Ap! je C
Horas a la semana Total, de horas Total, de
MD El a la semana Semanas horas UAC Créditos
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 &0 8
5 horas 1 hora, con 15 min. & horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34
Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS
- Componente Iaboral No. de
Curriculum de formacion areas o P Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion UACIUA Horas |Créditos
Lengua y comunicacién 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
S R Pensamiento matematico 240 | 280 24 28 Fi ital| F (UAC oblig ) 4 380 38
| 4] e oo s w | [P oncos | 7 | w | ]
o
E Cultura digital 100 10 1.800 | 380/ Laboral | Laboral 5 1500 | 150
Currfculum us. % Ciencias naturales, experimentales 1o %
fundamental g§ - EXp 480 48 Ampliado | Ampliada 6 =
= Areas d
< cor o ?.; Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
Ciencias sociales 120 1z
Recurso sociocognitivo o drea
de conocimiento a elegir
Curriculum ] Competencias Competencias laborales basicas y 50001
laboral = laborales extendidas, para camrera técnica 1,500 150 1, 50
Curriculum Recursos Ambitos de formacion - -
Total 3,800 380 3,800/ 380




1.2 Justificacion de la carrera

El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

Derivado del desarrollo de la industria de fabricacién de semiconductores a nivel mundial y a la aplicacién de tecnologias, debido al
incremento de empresas dentro de esta nueva era tecnoldgica, existe la necesidad de generar una cadena de suministro de chips mas
equilibrada y resistente que trascienda las fronteras geograficas y que promueva una colaboracién mundial. Para alcanzar esta vision,
es fundamental otorgarles protagonismo a paises como México y en el resto de América Latina, donde ademas de proveer talento
altamente cualificado y contar con una cultura de mucho valor, es un territorio que se esta convirtiendo en la primera opcién para las
principales empresas del mundo que quieren generar nuevos caminos de éxito

La Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Industrial y de Servicios tiene como objetivo desarrollar la carrera de Semiconductores
y Microelectrénica, debido a que es un sector estratégico para la Secretaria de Economia en el desarrollo de las tecnologias del plan
2024 y con ello tener la posibilidad de formar parte del lamado nearshoring con Estados Unidos y Canada.

Para la creacion de la carrera se centra en los siguientes puntos:

1. Pertinencia Educativa: La carrera responde a la necesidad de actualizar y expandir la oferta educativa en areas acorde con las
tendencias y las demandas del mercado laboral.

2. Demanda del Sector: Existe una creciente demanda en la industrial por técnicos capacitados en el area de semiconductores y
microelectrénica, especialmente debido a la importancia estratégica de estos componentes en una amplia gama de
tecnologias modernas.

3. Cadena de Valor: La formacién de técnicos es crucial para el crecimiento de la cadena de valor dentro de la industria, desde la
investigacion y desarrollo, hasta la produccién y comercializacion.

4. Competitividad: Prepara a los estudiantes para enfrentar los retos de innovacién y la competitividad, dotdndolos de las
habilidades necesarias para proponer soluciones factibles y confiables a problematicas actuales.

A la par de la formacién en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio.
Empleara para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacion del Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que
contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generaciéon de
soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible enlacomunidad educativa.



La carreradeTécnicoen Semiconductoresy Microelectrénica desarrollaenlay el estudiante lassiguientescompetencias laborales.
* Realiza pruebas a los dispositivos semiconductores.

» Elabora circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores.

* Instala dispositivos semiconductores en sistemas electrénicos.

* Realiza mantenimiento a tarjetas electrénicas de dispositivos semiconductores.

* Ejecuta procesos de manufactura de dispositivos semiconductores.

El inicio de la formacion laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto; Los primeros tres mddulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos Ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral. Cabe destacar
qgue los moédulos de formaciéon laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden con objetos y procesos de
transformacién que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.




1.3 Perfil de egreso

La formacién que ofrece la carrera de Técnica en Semiconductores y Microelectréonica permite al egresado, a través de la articulacion de
saberes de diversos campos, realizar actividades dirigidas a desempefar funciones relacionadas con la manufactura de dispositivos
semiconductores, entre las que se incluyen:

» Verifica circuitos integrados para la solucion de fallas en circuitos electronicos, aplicando normas técnicas nacionales e
internacionales.

= Realiza mediciones de dispositivos semiconductores para la caracterizacion de pardmetros técnicos de acuerdo con la hoja de datos
de los fabricantes.

= Auxilia en los procesos de circuitos integrados con el uso de tecnologia de manufactura avanzada para asegurar la calidad de
fabricacidon de los dispositivos semiconductores.

= Utiliza técnicas estadisticas para reducir la generacidn de desperdicios de dispositivos semiconductores en los procesos de
produccion.

= Utiliza equipos de medicién para interpretacion de magnitudes y parametros técnicos de acuerdo con las normas técnicas
nacionales e internacionales.

» Colabora en proyectos de ingenieria en semiconductores considerando el medio ambiente y un desarrollo sustentable.

= Participa en proyectos de mejora continua, respetando las normas de calidad establecidas por organismos internacionales que las
regulan.

= Utiliza software asistido por computadora para auxiliar en proyectos de disefo de ingenieria con dispositivos semiconductores.

* |nterpreta diagramas electrénicos con semiconductores para realizar mantenimientos preventivos y correctivos en areas de
produccion de dispositivos semiconductores.

» Repara tarjetas electrénicas impresas que contienen dispositivos semiconductores.

Durante el proceso de formacién de los cinco moédulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias laborales:

» Realiza pruebas a dispositivos semiconductores.

= Elabora circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores.

» |nstala dispositivos semiconductores en sistemas electrénicos.

= Realiza mantenimiento a tarjetas electrénicas de dispositivos semiconductores.

» Ejecuta procesos de manufactura de dispositivos semiconductores.
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Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1.

2.

3.

4.

Empoderamiento: Regulacion de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.
Aprendizaje: Resolucion de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.

Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracién, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados seran capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en la
apropiacidon de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1.

2.

3.

4.

Nexo Agua — Energia - Alimentacion.
Servicios ecosistémicos.
Sistemas socioecoldgicos.

Economia ecoldgica.

Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacidn media superior desarrolla conocimientos y experien-
cias adquiridos en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, a partir de la contribucién de las competencias laborales al
Curriculum Laboral, y no en forma aislada e individual, sino a través de una propuesta de formacién integral desde el Programa Aula,
Escuelay Comunidad (PAEC).




1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Semiconductores y Microelectrénica

Realiza pruebas a los dispositivos semiconductores

Submoddulo 1 - Auxilia en la caracterizacion de dispositivos semiconductores

Submoddulo 2 - Realiza pruebas a circuitos eléctricos y electrénicos analdgicos de dispositivos
semiconductores

Submaddulo 3 - Realiza pruebas a circuitos electrénicos digitales de dispositivos semiconductores

Elabora circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores
Submaddulo 1 - Simula circuitos electrénicos de dispositivos semiconductores
Submaddulo 2 - Arma circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores analdgicos y digitales.

Instala dispositivos semiconductores en sistemas electrénicos
Submoddulo 1 - Ensambla tarjetas electrénicas con dispositivos semiconductores
Submaddulo 2 - Verifica el funcionamiento de sistemas electrdnicos

Realiza mantenimiento a tarjetas electrénicas de dispositivos semiconductores

Submddulo 1- Realiza mantenimiento preventivo en procesos de manufactura de dispositivos
semiconductores

Submoddulo 2 - Realiza mantenimiento correctivo a tarjetas electréonicas de dispositivos semiconductores

Ejecuta procesos de manufactura de dispositivos semiconductores

Submaddulo 1- Implementa estandares internacionales de la industria de semiconductores en el proceso de
manufactura

Submaddulo 2 - Realiza pruebas de fiabilidad en componentes y dispositivos semiconductores en el proceso de
manufactura




1.5 Cambios principales en los programas de estudio

El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en
situaciones de la vidacomun, de estudio o trabajoalolargo delavida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal,
académico,social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en
términos de responsabilidadesy autonomia, para desenvolverse en contextos especificosy diversosalo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
yprofesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental
0 basica para el trabajo, que les permite desempefar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a
problemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN),
lo cualse expresa con la emisién del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefno de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial
dentro del SEN, lo cual se expresa con la emisiéon del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso deformacién selleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado
capacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo
de lacompetencia y la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum
Ampliado, lasHabilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

M




3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser)
fundamentales requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr
en un contexto de aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta
integrada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el
Trabajo,y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante
y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos,
normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulaciéon de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la
Viday el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucién y demostracion de las actividades clave para
el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.




Mddulos que integran
la carrera




MODU LO I electrénicos analégicos de dispositivos

Informacion General

// SUBMODULO 1

Auxilia en la caracterizacién de dispositivos
semiconductores.

80 horas

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS - <
SEMICONDUCTORES // SUBMODULO 2

Realiza pruebas a circuitos eléctricos y

semiconductores.
96 horas

272 horas é ;
// SUBMODULO 3

Realiza pruebas a circuitos electréonicos
digitales de dispositivos semiconductores
96 horas

-

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2640
2643
2644
2649
8212

Supervisores de técnicos eléctricos, en electrénica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos.
Técnicos en instalacidén y reparaciéon de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
Trabajadores en instalacion y reparacion de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
Otros técnicos eléctricos, en electrénica y de equipos en telecomunicaciones y electromecdanicos.

Ensambladores y montadores de partes eléctricas y electrénicas.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

334410
811219

Fabricacion de componentes electrénicos.

Reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precisién.
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REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MODULO |
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:
* Realizar pruebas a los dispositivos semiconductores
* Auxiliar en la caracterizacion de dispositivos semiconductores
* Realizar pruebas a circuitos eléctricos y electrénicos analdgicos de dispositivos semiconductores
* Realizar pruebas a circuitos electréonicos digitales de dispositivos semiconductores

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRAé.ES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL

< DIMENSION
3
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Reconoce los pardmetros técnicos de
los dispositivos semiconductores de
acuerdo con las especificaciones del
: > &SP X | X X X X X | X X
fabricante utilizando las TICS,
. trabajando en forma auténoma o
Determina .
ArAMetros colaborativa.
parar Identifica los dispositivos
técnicos de : T :
ST - semiconductores: diodos, transistores,
dispositivos g T .
) tiristores, circuitos integrados de
semiconduc- e . XX X X X X
acuerdo con las especificaciones del
tores . )
fabricante y atendiendo las
instrucciones del jefe inmediato.
Selecciona técnicas para caracterizar
dispositivos semiconductores en
postt > N X | X X XX X X X
mediciéon de pardmetros eléctricos,
atendiendo las normas vigentes para
15




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

SUBMODULO
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

los diferentes tipos de encapsulado,
trabajando en forma auténoma o
colaborativa, siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato.
Aplica técnicas de caracterizacion en
diferentes tipos de dispositivos
semiconductores de acuerdo con los
manuales del fabricante utilizando
equipo (fuente de alimentacion,
multimetro, generador de funciones,
osciloscopio, trazador de curvas de
semiconductores entre otros) Yy
herramientas. Atendiendo las normas
Extrae de seguridad e higiene, trabajando en
pardmetros forma auténoma y colaborativa
eléctricos en  asumiendo una actitud de respeto con
dispositivos  sus pares, siguiendo las indicaciones
semiconduc- | del jefe inmediato.

tores Mide los parametros eléctricos en los
dispositivos semiconductores X X X X X X X X X
verificando que cumpla con las

Sl
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S2

Interpreta
parametros
de
dispositivos
semiconduc-
tores en un
circuito
electrénico
analdgico

PROCESO PARA

Aplica teorias de semiconductores
(propiedades de conductividad,
opticas, térmicas, entre otros)
distingue materiales de fabricacién en
la tabla periddica de elementos, para
conocer funcionamiento, trabajando
de forma auténoma.

LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Interpretar valores de las variables
eléctricas de dispositivos
semiconductores en diagramas de
circuitos electrénicos analégicos para
conocer su funcién y nomenclatura,
trabajando en forma auténoma y en




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

<
3
-
o
z
(%]
g 4 P £lg 8
° $E S i g 2 £18 2
2  ACTIVIDAD CLAVE g x g g 3 3
a 0 el L o 3 9
‘O DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA § 5 a w 8 < 8
z LABORAL 3 S g z 9 g 8
2 g g z u a 8 g
z b 3 I u @
A HHHHRAHBE o
3 o 3 3 3 & g a 8o < 9 z
) o s = ) s a a8 a5 g o 5
u 2 © 5 9 < > EE w & 7}
5 2z 298 28 ¢ O
= o u 3 £ °
2 3 8 g g s 8
% o 5 5 b3 9
(%)
equipo, siguiendo instrucciones de su
jefe inmediato.
Aplica técnicas de medicion para
determinar los parametros eléctricos
en los dispositivos semiconductores
en circuitos electronicos analdgicos
” \ gIe0%,  x x X X X X X
utilizando equipos de medicion,
Verifica trabajando en forma auténoma o
funciona- colaborativa, siguiendo las
miento de instrucciones de su jefe inmediato.
dispositivos | Compara los parametros eléctricos de
S2  semiconduc- las mediciones de los dispositivos
tores en un semiconductores en un circuito
circuito electréonico analdgicos para asegurar
electronico gue cumpla con los rangos de
analégico operacion, atendiendo las normas de X X X X X X
seguridad e higiene, elabora el reporte
de las pruebas realizadas, trabajando
en forma auténoma o colaborativa.
Reportando sus resultados a su jefe
inmediato.
18




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

|dentifica circuitos integrados légicos
combinacionales y secuenciales para
conocer el funcionamiento en
Interpreta las | circuitos electrénicos digitales, | X | X| X X X X XX
sefales de trabajando de forma auténoma
dispositivos |siguiendo instrucciones del jefe
semiconduc- | inmediato.

>3 tores en Interpreta diagramas de circuitos
circuitos combinacionales y secuenciales para
electronicos |conocer el funcionamiento en
digitales circuitos integrados, trabajando en | X|X|X X X X X X X X

forma auténoma y en equipo,
reportando resultados a su jefe
inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MODULO |

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacioén, bitdcorasy registros anecdoéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Determina parametros
técnicos de dispositivos
semiconductores

Reconoce los parametros técnicos de los
dispositivos semiconductores de acuerdo con las
especificaciones del fabricante utilizando las TICS,
trabajando en forma auténoma o colaborativa.

Identifica los dispositivos semiconductores:
diodos, transistores, tiristores, circuitos integrados
de acuerdo con las especificaciones del fabricante
y atendiendo las instrucciones del jefe inmediato.

Selecciona técnicas para caracterizar dispositivos
semiconductores en medicidn de parametros
eléctricos, atendiendo las normas vigentes para
los diferentes tipos de encapsulado, trabajando en
forma auténoma o colaborativa, siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato.

La seleccion de la
técnica para
caracterizar

semiconductores /
Guia de observacion

Sl

Aplica técnicas de caracterizacion en diferentes
tipos de dispositivos semiconductores de acuerdo
con los manuales del fabricante utilizando equipo

21




Interpreta parametros de
dispositivos
semiconductores en un
circuito electrénico

Utiliza teoria de semiconductores (propiedades de
conductividad, opticas, térmicas, entre otros),
distingue materiales de fabricaciéon en la tabla
periédica de elementos, para conocer su
funcionamiento, trabajando de forma auténoma.

Interpreta las variables eléctricas de dispositivos
semiconductores en diagramas de circuitos
electrénicos analdgicos para conocer su funcién y
nomenclatura, trabajando en forma auténoma y
en equipo, siguiendo instrucciones de su jefe
inmediato.

La interpretacion de
las variables en
diagramas de
dispositivos
semiconductores en
circuitos
electrénicos / Lista
de cotejo




Interpreta las senales de
dispositivos
semiconductores en
circuitos electrénicos
digitales

|dentifica circuitos integrados |6gicos

combinacionales y secuenciales para conocer el
funcionamiento en circuitos electréonicos digitales,
trabajando de forma autdénoma siguiendo
instrucciones del jefe inmediato.

Interpreta las sefnales digitales en diagramas de
circuitos combinacionales y secuenciales para
conocer el funcionamiento en circuitos
integrados, trabajando en forma auténoma y en
equipo, reportando resultados a su jefe inmediato.

La interpretacion de
las sefales en
diagramas de

circuitos
combinacionalesy
secuenciales en
circuitos digitales /
Lista de cotejo







MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Boylestad, R. (2018). Electrdnica. Teoria de circuitos. (11a Ed.). México: Pearson.
Moutinho, F. (2022). Electrénica: Teoria y aplicaciones practicas de los dispositivos mas comunes. Independently Publisher.

Tocci, R. (2017). Sistemas digitales. Principios y aplicaciones. 11a Ed.). México: Pearson.

Schroder, Dieter K.(2006) Caracterizacidon de dispositivos y materiales semiconductores. 3 Ed. John Wiley and Sons, Inc. Hoboken,
Nueva Jersey.

Datasheets catalog, (2010). Fuente gratuita de hojas de datos para componentes electrénicos y semiconductores.
http://www.datasheetcatalog.com/

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010. Condiciones de seguridad, prevencion, proteccién y combate de incendios en los
centros de trabajo. Documento en http://www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Documento en http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccidon y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Documento en http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf
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REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES



http://www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf

\
MODULO I a

Informacién General

// SUBMODULO 1
Simula circuitos electrénicos de dispositivos
semiconductores

ELABORA CIRCUITOS ELECTRONICOS CON T horme
DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 2
Arma circuitos electrénicos con dispositivos
semiconductores analdgicos y digitales.

272 horas 160 horas

A

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2640
2643
2644
2649
8212

Supervisores de técnicos eléctricos, en electrénica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos.
Técnicos en instalacidén y reparacién de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
Trabajadores en instalacién y reparacién de equipos electréonicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
Otros técnicos eléctricos, en electronica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos.

Ensambladores y montadores de partes eléctricas y electrénicas.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

334410
81219

Fabricacion de componentes electrénicos.

Reparacion y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision.
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MODULO Il

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Alfinalizar el moédulo el estudiante sera capaz de:

ELABORA CIRCUITOS ELECTRONICOS CON DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

Elaborar circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores
* Simula circuitos electrénicos de dispositivos semiconductores
* Armar circuitos electrénicos con dispositivos semiconductores analégicos y digitales
PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Sl

Maneja
software para
elaborar
circuitos
electrénicos

Interpreta el tipo de diagrama que se
utiliza en los circuitos electrénicos
como: los diagramas esquematicos,
los diagramas de bloques, los
diagramas de flujos de sefales, los
diagramas de circuitos impresos,
entre  otros, para facilitar la
identificacion, ubicacion de
componentes, la resoluciéon de
problemasy la informacién que puede
extraer de cada uno, utilizando
lenguaje técnico e intercambiando
informacioén con el jefe inmediato.

Utiliza  software para elaborar
circuitos electrénicos consultando su
documentacion, tutoriales,
herramientas, funciones y




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

caracteristicas, apegandose a la

normatividad y trabajando de manera
colaborativa o autbnoma.

Conecta componentes dentro del
software para realizar circuitos
electroénicos interactuando,
modificando y agregando diodos,
transistores, circuitos integrados,
resistencias, capacitores,
amplificadores de audio, sensores,
compuertas légicas, entre otros,
siguiendo instrucciones

recomendaciones del jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

S1

Realiza la
simulacion
del funciona-
miento del
circuito
electrénico

los parametros de la simulacién, como
el tipo de analisis (DC, AC, transitorios,
entre otros), siguiendo instrucciones
del jefe inmediato.

CONCIENCIA HISTORICA

HUMANIDADES

AREAS DE
CONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO

LOGRO DE METAS

CENTRALES DE LA
EDUCACION PARA EL

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

CONCEPTOS

DESARROLLO
SOSTENIBLE

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Ejecuta la simulacién para observar el
comportamiento del circuito.
Mediante graficas, datos,
funcionamiento, comportamiento y
parametros que representan las
sefales de entrada/salida, atendiendo
las  recomendaciones del jefe
inmediato de manera auténoma o
colaborativa.

Comprueba el circuito electrénico,
corrigiendo las fallas para su
funcionamiento modificando,
polaridad, voltajes y valores de
componentes, trabajando de manera
auténoma o colaborativa \Y
atendiendo las sugerencias del jefe
inmediato.

29




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Selecciona los dispositivos
semiconductores (diodos, transistores,
circuitos integrados, amplificadores
de audio, sensores, resistencias,
condensadores, inductores, diodo,
LED, resistencia LDR, entre otros) para
circuitos analdgicos, de acuerdo con
sus especificaciones técnicas. Sigue
normas de seguridad e higiene
vigentes, trabaja de manera
colaborativa o auténoma y sigue
Construye instrucciones del jefe inmediato.

circuitos con | Monta circuito electrénico analdgico
dispositivos |de acuerdo con el diagrama
electronicos | esquematico en la placa de pruebas
S2 |semiconduc- | (protoboard). De acuerdo con las
tores normas de seguridad e higiene,
analégicos trabajando de manera colaborativa o
auténoma y atendiendo las
sugerencias del jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica el funcionamiento del circuito
electrénico analdgico, siguiendo el
diagrama esquematico, utilizando
equipo de medicidn de los pardmetros
eléctricos de acuerdo con las
especificaciones del fabricante.
Trabaja de manera colaborativa o
auténoma. Sigue instrucciones y
comunica los resultados al jefe
inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




ELABORA CIRCUITOS ELECTRONICOS CON DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacioén, bitdcorasy registros anecdoéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Interpreta el tipo de diagrama que se utiliza en los
circuitos  electrénicos como: los diagramas
esquematicos, los diagramas de bloques, los
diagramas de flujos de sefales, los diagramas de
circuitos impresos, entre otros, para facilitar la
identificaciéon, ubicacion de componentes, la El manejo del
resolucion de problemasy la informacién que puede software en la
extraer de cada uno, utilizando lenguaje técnico e elaboracién del
Maneja software para elaborar intercambiando informacion con el jefe inmediato. circuito
circuitos electrénicos electrénico/

Utiliza software para elaborar circuitos electréonicos Lista de cotejo
consultando su documentacion, tutoriales,
herramientas, funciones Y caracteristicas,
apegandose a la normatividad y trabajando de
Mmanera colaborativa o autdénoma.

Sl

Conecta componentes dentro del software para
realizar  circuitos  electrénicos interactuando,




modificando y agregando diodos, transistores,
circuitos integrados, resistencias, capacitores,
amplificadores de audio, sensores, compuertas
|6gicas, entre otros, siguiendo instrucciones y
recomendaciones del jefe inmediato.




Construye circuitos con
S2 | dispositivos electréonicos
semiconductores analégicos

Selecciona los dispositivos semiconductores (diodos,
transistores, circuitos integrados, amplificadores de
audio, sensores, resistencias, condensadores,
inductores, diodo LED, resistencia LDR, entre otros)
para circuitos analdgicos, de acuerdo con sus
especificaciones técnicas. Sigue normas de
seguridad e higiene vigentes, trabaja de manera
colaborativa o auténoma y sigue instrucciones del
jefe inmediato.

Construye circuito electrénico analdégico de acuerdo
con el diagrama esquematico en la placa de pruebas
(orotoboard). De acuerdo con las normas de
seguridad e higiene, trabajando de manera
colaborativa o auténoma y atendiendo las
sugerencias del jefe inmediato.

Verifica el funcionamiento del circuito electrénico
analdgico, siguiendo el diagrama esquematico,
utilizando equipo de medicién de los parametros
eléctricos de acuerdo con las especificaciones del
fabricante. Trabaja de manera colaborativa o
auténoma. Sigue instrucciones y comunica los
resultados al jefe inmediato.

El circuito
electrénico
analdgico
armadoen la
placa de
pruebas
funcionando /
Lista de cotejo







ELABORA CIRCUITOS ELECTRONICOS CON DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Quintans Grafa, C. (2021). Simulacién de circuitos electrénicos con OrCAD PSpice. Marcombo.
Baker, R. (2021). Proyectos Arduino: Su guia para crear proyectos sencillos de Arduino. (n.p.): Amazon Digital Services LLC - KDP Print US.

Thorpe, E. (2019). Arduino para principiantes: Guia completa para principiantes Aprende la programacién Arduino paso a paso. (Libro En
Espafiol / Arduino Spanish Book Version). (n.p.): Independently Published.

Grey, G. (2018). Raspberry Pi: Guia Paso a Paso para Principiantes de Raspberry Pi. Independently Publisher.
RASPBERRY PI - Inicio Para Todos Y Primeros Proyectos. (2019). (n.p.): Juan José Dominguez Perdigones.
Boylestad, R. (2018). Electrénica. Teoria de circuitos. (11a Ed.). México: Pearson. Moutinho, F. (2022).
Electrénica: Teoria y aplicaciones practicas de los dispositivos mas comunes. Independently Publisher.
Tocci, R. J. (2017). Sistemas Digitales Principio y Aplicaciéon. Pearson Education.

Del Real, 3. V. (2020). Circuitos Légicos Digitales. Alfaomega Marcombo.

Independently Published. UNO R3 | Arduino Documentation. (s. f.). Recuperado de: https:/docs.arduino.cc/hardware/uno-rev3

Raspberry Pi documentation - Getting started. (s. f.). https:/www.raspberrypi.com/documentation/computers/getting-started.html

Datasheetscatalog, (2024). Fuente gratuita de hojas de datos para componentes electronicos y semiconductores.
http://www.datasheetcatalog.com/

NMX-J.136-ANCE-2019. Abreviaturas y simbolos para el disefo e interpretacidon de diagramas, planos y equipos eléctricos (cancela a NMX-
J-136-ANCE-2007). https:/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=55851748&fecha=30/01/2020#gsc.tab=0



https://docs.arduino.cc/hardware/uno-rev3
https://www.raspberrypi.com/documentation/computers/getting-started.html
http://www.datasheetcatalog.com/
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5585174&fecha=30/01/2020#gsc.tab=0

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010. Condiciones de seguridad, prevencion, protecciéon y combate de incendios en los centros
de trabajo. Documento en http://www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf



http://www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf

Informacion General

// SUBMODULO 1
Ensambla tarjetas electrénicas con
dispositivos semiconductores

128 horas

MODULO llI -

// SUBMODULO 2

Verifica el funcionamiento de sistemas
electrénicos

144 horas

2643 Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electréonicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
2644 Trabajadores en instalacion y reparacidon de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
8212 Ensambladores y montadores de partes eléctricas y electronicas.

334410 Fabricacion de componentes electrénicos.

811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electréonico y de equipo de precision.




INSTALA DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES EN SISTEMAS ELECTRONICOS

MODULO llI RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Instalar dispositivos semiconductores en sistemas electrénicos
+ Ensamblar tarjetas electrénicas con dispositivos semiconductores
* Verificar el funcionamiento de sistemas electrdonicos

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica dispositivos
semlconductores y herramienta o
equipo de acuerdo con el tipo de
tarjeta para su manipulacién en forma
auténoma y colaborativa; aplicando
. . conceptos tecnolégicos.
dispositivos . —
. Prepara los dispositivos
semiconduc- - .
Sl semiconductores y las tarjetas
toresen la - -
. electrénicas para su colocacion;
tarjeta . .
. trabaja en forma colaborativa vy
electrénica .
responsable en el manejo de las
tarjetas electroénicas.
Utiliza pinzas antiestaticas para ClI
SMD (Surface Mount Technology), C
DIP (Dual In Line Package) vy
dispositivos de 3 terminales; pinzas

Ensambla los




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

sujetadoras y extractoras de Cl SMD

para posicionar los dispositivos
semiconductores en la tarjeta
electrénica, aplicando conceptos
tecnoldégicos con supervision de su
jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Verifica la colocacién de los

dispositivos semiconductores de tres

terminales: BJT, JFET,MOSFET,IGBT,

Reguladores de voltaje, SCR,TRIAC 's;

Verifica el circuitos integrados: temporizadores,
funciona- amplificadores operacionales,

S2 | miento de los | contadores, registros de corrimiento,
sistemas compuertas légicas; para comprobar
electrénicos |su colocaciéon en la tarjeta electrénica;
trabajando de forma auténoma y




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

colaborativa , siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato,
aplicando conceptos tecnoldgicos.
Mide las variables eléctricas de los
circuitos de control electrénico en la
tarjeta electroénica, utilizando
instrumentos de medicién siguiendo
el manual del fabricante para
comprobar su funcionamiento, | X | X | X X X
empleando conceptos tecnolégicos y
lengua extranjera, atendiendo con
responsabilidad los lineamientos
establecidos en el area de trabajoy de
las instrucciones de su jefe inmediato.
Compara los pardmetros medidos de
los dispositivos semiconductores con
las hojas de especificaciones del
fabricante para su ajuste, aplicando las | X X X X X X
normas de seguridad e higiene y
reportando los resultados al jefe
inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

INSTALA DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES EN SISTEMAS ELECTRONICOS

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el
contexto de la evaluacion por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacioén, bitdcorasy registros anecdoéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara una serie de practicas demostrativas, guiadas,

Sl

supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

Ensambla dispositivos
semiconductores en la
tarjeta electrdénica

Verifica los dispositivos semiconductores vy
herramienta o equipo de acuerdo con el tipo de
tarjeta para su correcta manipulaciéon en forma
auténoma y colaborativa; aplicando conceptos
tecnolégicos.

Prepara los dispositivos semiconductores y las
tarjetas electrdnicas para su colocacion; trabaja en
forma colaborativa y responsable en el manejo de
las tarjetas electronicas.

Utiliza pinzas antiestaticas para Cl SMD (Surface
Mount Technology), CI DIP (Dual In Line Package)
y dispositivos de 3 terminales; pinzas sujetadoras y
extractoras de Cl SMD para posicionar los
dispositivos semiconductores en la tarjeta
electrénica, aplicando conceptos tecnoldégicos con
supervision de su jefe inmediato.

La tarjeta
electrénica
ensamblada con los

dispositivos
semiconductores /
Lista de cotejo




Verifica el
funcionamiento de los
sistemas electrénicos de
control

Verifica la colocacién de los dispositivos
semiconductores de tres terminales: BJT,
JFET,MOSFET,IGBT, Reguladores de voltaje,
SCR,TRIAC 's; circuitos integrados:
temporizadores, amplificadores operacionales,
contadores, registros de corrimiento, compuertas
I6gicas; para comprobar su colocaciéon en la
tarjeta electrénica; trabajando de forma

La verificaciéon del
funcionamiento de
sistemas
electrénicos de
control / Guia de
observacion




auténoma colaborativa , siguiendo las
mstrucaones del jefe inmediato. Aplicando
conceptos tecnolégicos.

Mide las variables eléctricas de los circuitos de
control electrénico en la tarjeta electrénica,
utilizando instrumentos de medicién siguiendo el
manual del fabricante para comprobar su
funcionamiento, empleando conceptos
tecnoldgicos y lengua extranjera, atendiendo con
responsabilidad los lineamientos establecidos en
el drea de trabajo y de las instrucciones de su jefe
inmediato.

Compara los parametros medidos de los
dispositivos semiconductores con las hojas de
especificaciones del fabricante para su ajuste,
aplicando las normas de seguridad e higiene y
reportando los resultados al jefe inmediato.







INSTALA DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES EN SISTEMAS ELECTRONICOS

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION

Floyd, Thomas L. (2008). Dispositivos electrénicos. México: Pearson Educacion

Pierret, Robert F. ( 2003). Advanced semiconductor fundamentals. Estados Unidos de Norteamérica: Prentice Hall; Pearson Education.
Gonzalez, Lilian M. (2015). Dispositivos Electréonicos. Buenos Aires, Argentina: Universidad de |la Plata.

Verma, G., & Weber, M. (2024). AutoDesk Fusion 360 PCB Black Book (V 2.0.18719).

Guia Definitiva de Soldadura Electrénica. https:/mx.techspray.com/qu%C3%ADa-definitiva-de-soldadura-electrC3%B3nica

Herramientas utilizadas en la reparacion electrénica.https:/aprende.com/blog/oficios/reparacion-electronica/herramientas-utilizadas-
en-la-reparacion-electronica/

https://es.airliguide.com/soluciones/procesos-con-gas-para-el-ensamblaje-electronico/que-es-el-proceso-de-ensamblaje-de-pcb

https:/mx.chemtronics.com/reparaci%»C3%B3n-de-pcb-y-creaci%C3%B3n-de-prototipos

https://Mww.proto-electronics.com/es/blog/resumen-pruebas-metodos-inspeccion-placas-circuito-impreso-pcb

https:/Mww.emb.cl/electroindustria/articulo.mvc?xid=520&ni=ensamblaje-de-tarjetas-electronicas-smt

https://www.aldeltatec.com/blog-diseno-con-normas-y-certificaciones/procesos-de-ensamble-de-pcb/

https://Mwww.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2019/EC1164.pdf

https://placapcb.com/Ensamblaje-de-PCB-4.html

https://www.aldeltatec.com/wp-content/uploads/2020/01/Normas-internacionales-b%C3%Alsicas-para-dise%C3%Blo-de-circuitos-
impresos-PCB-y-productos-electr-%C3%B3nicos-partel.pdf



https://mx.techspray.com/gu%C3%ADa-definitiva-de-soldadura-electr%C3%B3nica
https://aprende.com/blog/oficios/reparacion-electronica/herramientas-utilizadas-en-la-reparacion-electronica/
https://aprende.com/blog/oficios/reparacion-electronica/herramientas-utilizadas-en-la-reparacion-electronica/
https://es.airliquide.com/soluciones/procesos-con-gas-para-el-ensamblaje-electronico/que-es-el-proceso-de-ensamblaje-de-pcb
https://mx.chemtronics.com/reparaci%C3%B3n-de-pcb-y-creaci%C3%B3n-de-prototipos
https://www.proto-electronics.com/es/blog/resumen-pruebas-metodos-inspeccion-placas-circuito-impreso-pcb
https://www.emb.cl/electroindustria/articulo.mvc?xid=520&ni=ensamblaje-de-tarjetas-electronicas-smt
https://www.aldeltatec.com/blog-diseno-con-normas-y-certificaciones/procesos-de-ensamble-de-pcb/
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2019/EC1164.pdf
https://placapcb.com/Ensamblaje-de-PCB-4.html
https://www.aldeltatec.com/wp-content/uploads/2020/01/Normas-internacionales-b%C3%A1sicas-para-dise%C3%B1o-de-circuitos-impresos-PCB-y-productos-electr%C3%B3nicos-parte1.pdf
https://www.aldeltatec.com/wp-content/uploads/2020/01/Normas-internacionales-b%C3%A1sicas-para-dise%C3%B1o-de-circuitos-impresos-PCB-y-productos-electr%C3%B3nicos-parte1.pdf

Informacién General

// SUBMODULO 1
Realiza mantenimiento preventivo en
REALIZA MANTENIMIENTO A TARJETAS procesos de manufactura de diSpOSitiVOS
e semiconductores
ELECTRONICAS DE DISPOSITIVOS 80 horas

MODULO IV SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 2
Realiza mantenimiento correctivo a
tarjetas electrénicas que contienen

semiconductores
192 horas 112 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2643 Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomeésticos.

2644 Trabajadores en instalacion y reparacion de equipos electrénicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

334410 Fabricacion de componentes electrénicos.

811219 Reparacion y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision.
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REALIZA MANTENIMIENTO A TARJETAS ELECTRONICAS DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES
MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Realizar mantenimiento a tarjetas electrénicas de dispositivos semiconductores
* Realizar mantenimiento preventivo en procesos de manufactura de dispositivos semiconductores
* Realizar mantenimiento correctivo a tarjetas electrénicas de dispositivos semiconductores

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION
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(%)
Identifica las caracteristicas de los
moddulos de control que contenga
dispositivos semiconductores segun
hoja de fabricante para prevenir fallas | X | X X X X X XX X
Elabora trabajando de forma auténoma o
reporte de colaborativa \% siguiendo las
manteni- instrucciones del jefe inmediato.
S1 | miento Realiza diagnostico preventivo en los
preventivo dispositivos semiconductores de
en tarjetas acuerdo con la bitacora u hoja de
Jet . 9 . ) X | X X X X X X | X X
electrénicas |inspeccién trabajando de forma
auténoma y colaborativa, siguiendo
las instrucciones del jefe inmediato.
Elabora reporte de mantenimiento
preventivo en bitdcora u hoja de X |X X X X X XX X
inspeccién de forma manual o digital,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

trabajando de forma auténoma o

colaborativa \Y siguiendo
instrucciones del jefe inmediato.




Realiza
prueba de
funciona-
miento en
S2 | dispositivos
semiconduc-
tores en
tarjeta
electrdnica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Determina el equipo de medicidn para

efectuar las pruebas de
funcionamiento en la tarjeta
electrénica que contiene dispositivos
semiconductores siguiendo las

normas vigentes, trabajando de forma
auténomay colaborativa y atendiendo
las instrucciones del jefe inmediato.

Detecta falla en la tarjeta electrénica

que contienen dispositivos
semiconductores, empleando
instrumentos de medicion,

registrando los datos obtenidos en




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

bitacora u hoja de servicio, atendiendo
las normas de seguridad e higiene
vigentes, regulando la expresion de
emociones sentimientos e impulsos
para el logro de metas y objetivos,
siguiendo las instrucciones del jefe
inmediato.

Elabora reporte de mantenimiento | X | X X X X X X X X
preventivo en bitacora u hoja de
inspeccion de forma manual o digital,
trabajando de forma auténoma o
colaborativa \Y% siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAMIENTO
APRENDIZAJE

o

-

2  ACTIVIDAD CLAVE

‘O  DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ¢
z LABORAL

>

w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

semiconduc- servicio, atendiendo las normas de
tores seguridad e higiene vigentes,
regulando la expresion de emociones
sentimientos e impulsos para el logro
de metas y objetivos, siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato.

Remplaza el dispositivo
semiconductor de acuerdo con los
diagramas, parametros \Y

programacion, utilizando el equipo y
describiendo el estado fisico de cada
elemento, aplicando las normas de
seguridad e higiene; evitando
accidentes y manteniendo una
comunicacion efectiva con su equipo,
regulando la expresion de emociones
sentimientos e impulsos para el logro
de metas y objetivos, siguiendo las
instrucciones del jefe inmediato.
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MODULO IV

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

REALIZA MANTENIMIENTO A TARJETAS ELECTRONICAS DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacioén, bitdcorasy registros anecdoéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Elabora reporte de
mantenimiento
preventivo en tarjetas
electrdnicas

Identifica las caracteristicas de los mddulos de
control que contenga dispositivos
semiconductores segun hoja de fabricante para
prevenir fallas trabajando de forma auténoma o
colaborativa y siguiendo las instrucciones del jefe
inmediato.

Realiza diagnostico preventivo en los dispositivos
semiconductores de acuerdo con la bitacora u
hoja de inspeccién trabajando de forma auténoma
y colaborativa, siguiendo las instrucciones del jefe
inmediato.

Elabora reporte de mantenimiento preventivo en
bitdcora u hoja de inspeccién de forma manual o
digital, trabajando de forma auténoma o
colaborativa y siguiendo las instrucciones del jefe
inmediato.

El reporte del
diagnéstico del
mantenimiento
Preventivo de la

tarjeta electrénica /

Lista de cotejo
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Repara falla en tarjeta
electrénica que contiene
dispositivos
semiconductores

Determina el equipo de medicion para efectuar las
pruebas de funcionamiento en la tarjeta
electrénica que contiene dispositivos
semiconductores siguiendo las normas vigentes,
trabajando de forma auténoma y colaborativa y
atendiendo las instrucciones del jefe inmediato.

El diagnostico de
falla en tarjeta
electronica/ Lista de
cotejo




Detecta falla en Ila tarjeta electrénica que
contienen dispositivos semiconductores,
empleando instrumentos de medicioén,
registrando los datos obtenidos en bitacora u hoja
de servicio, atendiendo las normas de seguridad e
higiene vigentes, regulando la expresion de
emociones sentimientos e impulsos para el logro
de metas y objetivos, siguiendo las instrucciones
del jefe inmediato.




REALIZA MANTENIMIENTO A TARJETAS ELECTRONICAS DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Gonzalez Garcia, R. H. (2016). Mantenimiento Industrial: Organizacién, control y gestion. Argentina: Mantenimiento Industrial.
Mantenimiento industrial practico (2a Edicidn): Aprende siguiendo el camino contrario. (2022). (n.p.): Fidestec
Mora, A. (2009). Mantenimiento planeacidn, ejecucién y control. Colombia: Alpha Editorial.

Schuler, C. A. (2021). Electrénica, principios y aplicaciones. Barcelona, Espafa: Reverte.

Ng, K. (2015). The Art of PCB Reverse Engineering (Standard Edition): Unravelling the Beauty of the Original Design. Createspace
Independent Publishing Platform.

Norma Oficial Mexicana NOM-002-STPS-2010. Condiciones de seguridad, prevencidn, proteccién y combate de incendios en los
centros de trabajo. Documento en http:/www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccidn y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Documento en http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf

Norma Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se
utilice en los centros de trabajo. Documento en http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf



http://www.stps.gob.mx/BP/SECCIONES/dgsst/normatividad/normas/Nom-002.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf
http://asinom.stps.gob.mx:8145/upload/noms/Nom-004.pdf

MODULO V \

Informacion General

// SUBMODULO 1

Implementa estdndares internacionales de
EJECUTA PROCESOS DE MANUFACTURA la industria de semiconductores en el
DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES proceso de manufactura

// SUBMODULO 2

192 horas Realiza pruebas de fiabilidad en
componentes y dispositivos
semiconductores en el proceso de
manufactura
80 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2640
2643
2644
2649
8212

Supervisores de técnicos eléctricos, en electrdnica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos.
Técnicos en instalaciéon y reparacion de equipos electréonicos, telecomunicaciones y electrodomeésticos.
Trabajadores en instalacién y reparacién de equipos electréonicos, telecomunicaciones y electrodomésticos.
Otros técnicos eléctricos, en electréonica y de equipos en telecomunicaciones y electromecanicos.

Ensambladores y montadores de partes eléctricas y electrénicas.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

334410
81219

Fabricacion de componentes electrénicos.

Reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision.
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EJECUTA PROCESOS DE MANUFACTURA DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO V
RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:
* Ejecutar procesos de manufactura de dispositivos semiconductores
* Implementar estdndares internacionales de la industria de semiconductores en el proceso de manufactura
* Realizar pruebas de fiabilidad en componentes y dispositivos semiconductores en el proceso de
manufactura
PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Aplica técnicas de manufactura
esbelta (5 's , SMED, Kanban, Hoshin
Kanri, Poka Yoke, Ishikawa entre otros)
utilizando su creatividad para la
Optimiza los | mejora del flujo de proceso de|X X X
procesos de | produccion en el ensamble, prueba y
S produccién de empaque de los dispositivos

fabricacion de| semiconductores colaborando en
semiconduc- | trabajo de equipo.

tores Verifica el cumplimiento de los
procesos de manufactura con lo
establecido para la reduccidn de | X X | X X X

desperdicios en la fabricacidn de
dispositivos  semiconductores, de




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

acuerdo con las normas de calidad
vigentes (ISO 9000, ISO14000, TL9000,
IPC-A-610 entre otras) trabajando de
manera auténoma y asumiendo una
actitud de respeto y responsabilidad,
siguiendo las normas de seguridad e
higiene para evitar accidentes,
reportando los resultados obtenidos a
su jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
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Realiza ajustes en maquinaria vy
Auxiliaen el equipo de los procesos de produccion
S1 control de para la fabricacién de dispositivos
calidad de semiconductores interpretando
dispositivos mManuales técnicos en lengua extrajera
semiconduc- (ingles), trabajando de manera X X X X X X
tores autonoma o colaborativa, siguiendo

las normas de seguridad e higiene
regulando la expresion de emociones,
sentimientos e impulsos para el logro
de metas y objetivos.

Asegura la calidad en los dispositivos
semiconductores aplicando pruebas
de parametros técnicos, ambientalesy
fisicos utilizando equipos (Generador
de senal de RF, Generador de
funciones, analizador de espectro,
medidor de potencia, entre otros),
detectando fallas prematuras en los
dispositivos semiconductores con
responsabilidad social y trabajando en
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Auxilia en la elaboraciéon de analisis
estadisticos en las fallas de dispositivos
semiconductores de acuerdo con los
reportes técnicos proponiendo
mejoras en los procesos de fabricacion

Identifica utilizando equipos de prueba y | X | X|X X X X X
deficiencias | medicion de dispositivos
en los semiconductores, trabajando en

procesosde |forma auténoma y colaborativa e
manufactura | interpretando parametros técnicos en
para aplicar |lengua extranjera (ingles).

medidas Elabora reportes de acciones
correctivas correctivas con analisis estadistico
para la reduccién de fallas en los
procesos  de manufactura de | X |X X X X
dispositivos semiconductores
proponiendo mejoras en los procesos
de produccién trabajando de forma

S2




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS
AREAS DE CENTRALES DE LA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EDUCACION PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
[
:
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o
a
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w

SUBMODULO

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANIJERA (INGLES)

COMUNICACION
CREATIVIDAD
MENTALIDAD DE
CRECIMIENTO
LOGRO DE METAS

AUTOCONOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

auténoma y colaborativa, aplicando el
pensamiento matematico, utilizando
tecnologias de informacién.

Verifica que los dispositivos
semiconductores cumplan con los
parametros y especificaciones
técnicas (durabilidad, dimensiones,
tolerancias geométricas, en los
procesos de inspeccion de acuerdo
Aplica con la metodologia establecida en las
pardmetros normas de calidad vigentes con
de calidad en autonomia en el trabajo, siguiendo
dispositivos  normas de higiene y seguridad y
semiconduc- reportando resultados a su jefe
tores inmediato.

Realiza pruebas de funcionalidad
técnica (parametros eléctricos vy
ambientales) a dispositivos
semiconductores utilizando equipos
de prueba y medicion para cumplir
con las normas de calidad

S2
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MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

EJECUTA PROCESOS DE MANUFACTURA DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

La evaluacion se realiza con el propésito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempeno con diversos instrumentos de
evaluacion, como la guia de observacioén, bitdcorasy registros anecdoéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas
de trabajos, reportes, bitacorasy listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicara una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Optimiza los procesos de
produccidén de fabricacion
de semiconductores

Aplica técnicas de manufactura esbelta (5 's,
SMED, Kanban, Hoshin Kanri, Poka Yoke, Ishikawa
entre otros) utilizando su creatividad para la
mejora del flujo de proceso de produccidn en el
ensamble, prueba y empaque de los dispositivos
semiconductores colaborando en trabajo de
equipo.

Verifica el cumplimiento de los procesos de
manufactura con lo establecido para la reduccién
de desperdicios en la fabricacién de dispositivos
semiconductores, de acuerdo con las normas de
calidad vigentes en procesos de manufactura
trabajando de manera auténoma y asumiendo
una actitud de respeto y responsabilidad,
siguiendo las normas de seguridad e higiene para
evitar accidentes, reportando los resultados
obtenidos a su jefe inmediato.

El proceso de
produccion para la
reduccion de
desperdicio de
materia prima
mejorado / Reporte
estadistico
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SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Auxilia en el control de
calidad de dispositivos
semiconductores

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Concentra datos estadisticos de las pruebas
eléctricas de los semiconductores en los procesos
de manufactura para asegurar el cumplimiento de
especificaciones técnicas de acuerdo con las
normas internacionales de dispositivos
semiconductores comunicando los resultados
obtenidos a su jefe inmediato, trabajando de
manera auténoma o colaborativa.

Realiza ajustes en maquinaria y equipo de los
procesos de produccion para la fabricacion de
dispositivos  semiconductores interpretando
manuales técnicos en lengua extrajera (ingles),
trabajando de manera auténoma o colaborativa,
siguiendo las normas de seguridad e higiene
regulando la expresion de  emociones,
sentimientos e impulsos para el logro de metas y
objetivos.

Asegura la calidad en los dispositivos
semiconductores aplicando pruebas de
parametros técnicos, ambientales y fisicos
utilizando equipos (Generador de senal de RF,
Generador de funciones, analizador de espectro,
medidor de potencia, entre otros), detectando
fallas prematuras en los dispositivos
semiconductores, elaborando un documento de
certificacion del proceso con responsabilidad
social y trabajando en forma auténoma vy
colaborativa reportando los resultados obtenidos
a su jefe inmediato.
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PRODUCTO DESEMPENO

El proceso del
control de calidad
en produccion /
Guia de observacion
de certificacion del
proceso



Identifica deficiencias en
los procesos de

2 manufactura para aplicar
medidas correctivas

Auxilia en la elaboraciéon de analisis estadisticos en
las fallas de dispositivos semiconductores de
acuerdo con los reportes técnicos proponiendo
mejoras en los procesos de fabricacién utilizando
equipos de prueba y medicién de dispositivos
semiconductores, trabajando en forma auténoma
y colaborativa e interpretando parametros
técnicos en lengua extranjera (ingles).

Elabora reportes de acciones correctivas con
andlisis estadistico para la reduccién de fallas en
los procesos de manufactura de dispositivos
semiconductores proponiendo mejoras en los
procesos de produccion trabajando de forma
auténoma y  colaborativa, aplicando el
pensamiento matematico, utilizando tecnologias
de informacioén.

El reporte técnico
de acciones
correctivas / Lista de
cotejo







MODULO V

EJECUTA PROCESOS DE MANUFACTURA DE DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

FUENTES DE INFORMACION

Asensi, F. A. (2017). Lean Manufacturing: Indicadores Clave de Desempe o Para Gestionar de Manera Eficiente La Mejora Continua.
Createspace Independent Publishing Platform.

Barua, P. (2022). Semiconductor device fabrication process. Independently Published.

Evans, James. (2020). Administracion y control de la calidad
George, M. L. (2021). Lean Six Sigma en la era de la inteligencia artificial.

Goémez, L. V. S. P, & Verdin, M. A. B. (2023). Manual practico de las 5's para ganar en calidad y productividad: Organiza tu vida y tu
trabajo en 5 pasos. MARGE BOOKS.

Imai, M. (2014). Kaizen: la clave de la ventaja competitiva japonesa.

Kim, R. (2022). Semiconductor school. Independently Published.
Lavin, C. (2022). Gestion Industrial y Lean Manufacturing: Fundamentos, Herramientas e Indicadores. Independently Published.
Moreno, A. B., Orozco, C. E. M., & Orozco, J. F. M. (2019). Manufactura: conceptos y aplicaciones.

Socconini, L. (2021). Lean Six Sigma Black Belt. Manual de certificacion. MARGE BOOKS.

Pulido, H. C., & de la Vara Salazar, R. (2013). Control estadistico de calidad y seis sigma.




MODULOS
1ALV

TECNICO EN SEMICONDUCTORES Y MICROELECTRONICA

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

Equipo de Computo

Extintores de fuego ABC

Computadora de escritorio

Computadora laptop

Pantalla de pared proyeccion

Pantalla digital de 90 pulgadas

Impresora Laser

Video proyector con altavoz

Soporte de proyector universal para techo
Regulador de voltaje con fuente ininterrumpible de poder
Bomba desoldadora

Cautin

Destornilladores planos

Destornilladores

Pasta para soldar 25 gr.

Soldadura de estafio aleacién 60/40 con resina. Rollo de 450 gr.

LI VYV
LILILIVY V
LI VYV
LI VYV
LILILIVY V
LILILIVY V
LILIL VYV
LILIL VYV
LI, VYV
LILIL VYV
11

11

[, 11, 101, IV

[, 10, 11, 1V
[ 1V, V
[ 1V, V




Juego de alicate de anillo a presion

Alicates de corte

Juego de llaves espanolas

Juego de llaves Allen standard y milimétricas
Multimetro digital de laboratorio
Osciloscopio digital de alta frecuencia
Trazador de curvas para caracterizar semiconductores
Generador de funciones de alta frecuencia
Analizador de espectro

Medidor de potencia de sefales

Estacion de soldadura de aire caliente
Generador de RF

Frecuencimetro

Osciloscopio de doble trazo 400 Mhz
Maquina de impresién de pasta de soldadura

Kit de Soldador Eléctrico 66PCS, 60W Soldador Estafio LED Digital, Temperatura Ajustable con Multimetro
Digital, soporte para soldador, Dispositivo de succiéon de estafio, alambre de soldadura, pelacables, pinzas,
cable de soldadura, Bomba de Desoldar para Reparado,5 piezas puntas del soldador

Estacion De Soldadura De Aire Caliente 2 En1Con LCD Pantalla Digital,3 Boquillas, Pistola De Aire Caliente Y
Cautin, Kit De Soldadura Para Soldar, Desoldar y BGA PCB IC SMD Reparar

Juego de herramientas para electrénica incluye un maletin de aluminio, diferentes tipos de alicates, alicates
de corte, destornilladores, llaves, un cautin y bomba desoldadora.

Maquina de colocacién de chips automatica de alta precision, Mini maquina de recogida y colocacién Smt de
2 cabezales, maquinas de fabricacion de Pcb Smd para ensamblaje de Pcb

NIRIN\YAY
NIRIN\YAY
NININ\YAY
NIRIN\YAY;
MITNIYAY,
NININYAY;
NIRIN\YAY
NIRIN\YAY
NIRIN\YAY
MYAY,

1, 1V, V
I,V

I,V
NIRIN\YAY;
Il

Il




MODULOS
1 AL V

MOBILIARIO

TECNICO EN SEMICONDUCTORES Y MICROELECTRONICA

Mesas de Trabajo

Bancos

Campanas de Extraccion

Estantes para componentes semiconductores
Escritorio para profesor

Silla para profesor

Carrito para Herramientas - 4 Cajones

Mesa sencilla. de 122 X 48 X 75 cm

Anaquel sin puertas

Anaquel con puertas

Carrito de servicio de 3 0 4 niveles acero herramientas 4 ruedas

LIL L IVY V
LIL L IVY V
LI VYV
LI VYV
LIL L IVY V
LI, VYV
LILIL VYV
LI VYV
LI, VYV
LILIL VYV
LILIL VYV



MODULOS
1ALV

SOFTWARE

TECNICO EN SEMICONDUCTORES Y MICROELECTRONICA

Conectividad a Internet
Microsoft Office 2021
Raspberry Pl OS
Arduino IDE 2.3.2

NI Multisim

Plataforma Python
Minitab

Kawak

Isotools

Autodesk

Minecraft Modelado 3D
Epicor Kinect

SIMIO

Visio

Matlab

Live Wirey PCB Wizard

LI VYV

< < < < < << << <

I, vV




Simulador de Circuitos Digitales 095 Il
Qucks 19(Quite Universal Circuit Simulator 0.0.19) Il

Proteus 8.8 I

Allegro PCB Designer Il




TECNICO EN SEMICONDUCTORES Y MICROELECTRONICA

MODULOS
1ALV

MATERIAL

LI VYV

Placa de Pruebas (Protoboard) [l

Kit Raspberry Pi 5 [l

Kit Arduino UNO R3 Il
BeagleBone Black [l
Diodos IN4004 I
Leds color rojo, 5mm alta luminosidad [, 11, 1
Leds color verde, 5mm alta luminosidad I
Leds color azul, 5mm alta luminosidad I
Resistencias de carbdn de V4, Y2, 1y 2 watt de 10, 100, 1k, 10k, 100k, 1M, un paquete por cada valor I, 1
Resistencias de carbdn de V4, 14, 1y 2 watt de 22, 220, 2.2k, 22k, 220k un paguete por cada valor I, 1
Resistencias de carbdn de Yz watt de 47, 470, 4.7k, 47k, 470k, TM, un paquete por cada valor I
Resistencias de carbdn de Y4 watt de 68, 680, 6.8k, 68k, 680k, un paquete por cada valor I
Transistor BC547 [l

Transistor BC557 1]

Transistor BC1815 1]




Transistor BC1015 [l
Transistor BC3904 [l
Transistor BC3906 [l
Transistor TIP41C [l
Transistor TIP42C [l
SCRTICI06D Il
TRIAC MAC12D I
DIAC HT30 I
Fotoresistencia LDR Mohm [l
Relay 5 pines 8 amp, bobina de 5 VCD [l
Potencidmetros de 20k, 50k, 100k I
Capacitor electrolitico de diferentes valores [l
Capacitores no polarizador de diferentes valores [l
Circuito Integrado amplificador operacional 741 [l
Circuito Integrado amplificador operacional dual 4558 [l
Circuito Integrado TL912 [l
Circuito Integrado TL431 [l
Circuito Integrado TL386 [l
Circuito Integrado TL905 [l
Circuito Integrado temporizador LM556 [l

Regulador de voltaje de 3 pines de 5, 9, y 12 volts (7805, 7809, 7812) [l

Circuito Integrado multivibrador de 8 pines 555 [l




Circuito integrado con 4 compuertas logicas AND tecnologia CMOS [l
Circuito integrado con 4 compuertas légicas NAND tecnologia CMOS [l
Circuito integrado con 4 compuertas logicas OR tecnologia CMOS [l
Circuito integrado con 6 compuertas I6gicas NOT tecnologia CMOS [l
Circuito integrado contador binario de 4 bits tecnologia CMOS [l
Circuito integrado con 4 compuertas légicas AND tecnologia TTL 7408 [l
Circuito integrado con 4 compuertas légicas NAND tecnologia TTL 7400 [l
Circuito integrado con 4 compuertas légicas OR tecnologia TTL 7432 [l
Circuito integrado con 4 compuertas légicas NOR tecnologia TTL 7402 [l
Circuito integrado con 4 compuertas légicas X "OR tecnologia TTL 7486 [l
Circuito integrado con 6 compuertas l6gicas NOT tecnologia TTL 7404 [l

Circuito integrado contador binario de 4 bits tecnologia TTL 74193 [l

Cable Coaxial V
Divisores de sefial (Splitters) V
Amplificadores de senal de Radiofrecuencia \%

Pinzas pelacables coaxial \%
Conectores para cable coaxial RG-6 Vv

Tablilla de experimentos (protoboard) RIRIIRIYAY]
Placas fendlicas de 10cm x 10cm; 10cmx15cm, 30cmx30cm de una y dos caras de cobre I, 1, 1V, v

Placa fendlica perforada tipo protoboard (7cm x14.5cm) [, 1

BJIT 2N2222, 2N3055 1]

DSN TN4001,4004, O SIMILARES "




Led de diferentes colores

Resistores de diferentes valores de resistencia y de potencia
Capacitores no polarizados de diferentes valores de capacitancia
Capacitores electroliticos de diferentes valores de capacitancia hasta un valor maximo de 4700Uf
Potencidmetros de diferentes valores de resistencia
Optoacopladores MOC30T11, 4N25,

Transistor tipo Darlington 2N6388

IGBT CANAL N 600V 58A, TMD30D-60

MOSFET CANAL N 250V 51A, FDPF5IN5S

Reguladores de voltaje 7805,7905,7812,7912, LM317

TRIAC 600V 12A, 2N6344A, 2N6343A

SCR 400V 4A, C106DG

Botiquin de primeros auxilios

Pulsera Antiestatica

Goggles de seguridad

Divisores de sefal de RF 2

Conectores de RF para cable coaxial

Rollo de Cable Coaxial RG-6

Amplificadores de RF

Adaptadores de prueba para equipo de medicidn e RF

1l
Il
1l
1l
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
Il
NIRINYAY,
NIRINYAY
NIRINYAY,
NIRINYAY,
NIRINAY
NIRIN\YAY,
NIRINYAY,

L1V, V




Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional




PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
Mediante el analisis del programa de estudios de la carrera técnica, usted podra disefiar una planeacion didactica y definir las estrategias
de formacién en el taller, laboratorio o aula, que favorezcan el desarrollo de las competencias laborales basicas y extendidas, asi como las
Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) que entran en
juego para el desarrollo de las competencias laborales.

Es importante que los momentos de la secuencia didactica que planee (apertura, desarrollo y cierre) estén alineados a su contexto regional,
la situacion del plantel y las caracteristicas particulares de los estudiantes.

FASE 1: CONOZCA SU PROGRAMA DE ESTUDIOS

Paso 1. Identifique los datos En la portada del programa de estudios, identifique sector, CIFLT, nombre de la carrera, tipo de
generales del programa de estudios carrera, normatividad, modalidad y opcion educativa.

Paso 2. Identifigue a los participantes | Se refiere a los participantes del sector productivo, que participaron en el analisis para la
del sector productivo determinacién de competencias laborales de la carrera.

Paso 3. Ubique el mdédulo dentro de
la estructura curricular de la carrera
técnica o tecnolégica

Ubique el modulo correspondiente dentro de la estructura curricular de la carrera técnica o
tecnoldgica.

Identifique los elementos curriculares del programa de estudios.

a) Perfil de egreso

b) Justificacion de la carrera

c) Mapa de competencias
Paso 4. [dentifique los elementos d) Portada del mddulo (competencias laborales, nimero de horas, ocupaciones y sitios de
curriculares del programa de insercion)
estudios e) Contenidosdel mdédulo (resultados de aprendizaje, actividades clave, situaciones de aprendizaje

y transversalidad)
f) Estrategia de evaluacion (tipo de evaluaciéon y de evidencia)
g) Fuentes de informacién
h) Secuencia didactica sugerida

FASE 2: DISENE LA ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE




Paso 1. Los resultados de aprendizaje

Analice los resultados de aprendizaje del moddulo y submoddulo correspondientes para
identificar lo que se espera que el estudiante logre al finalizarlo y su relacién con otras UAC.

Identifigue las actividades clave presentadas en forma progresiva para alcanzar el logro de la
competencia laboral y las evidencias de producto y desempefio en que se concretan.

Paso 2. La evaluaciéon

Identifique las evidencias de producto o desempeno.
Contextualice los productos y desempenos en la comunidad o empresa.

Establezca las caracteristicas de los productos (fisicas y sensoriales) y desempefos
(actitudinales y procedimentales).

Elabore el instrumento que ayude a valorar las caracteristicas de las evidencias. Estos
instrumentos pueden ser listas de cotejo y escalas valorativas para los productos y, guia de
observacion y escala valorativa para desempenos, entre otros instrumentos.

Paso 3. Los contenidos

Establezca los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes requieren
desarrollar al obtener los productos determinados para la evaluacién y los desempenos
esperados.

Identifique la transversalidad a partir de las metas de aprendizaje de las UAC del curriculum
fundamental que estdn relacionadas con los conocimientos, habilidades y actitudes que
requiere el estudiantado para lograr las competencias laborales.

Identifique las HVYT, asi como los CoCEDS, que fortalecerdn las competencias laborales.

Verifique si las evidencias pueden concretarse mediante un proyecto con impacto
comunitario, alinedandose con el Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).

Determine una estrategia de ensefianza y de aprendizaje por cada actividad clave del
submadulo.

Paso 4. Seleccién de la estrategia de
aprendizaje

Considere los productos y desempenos, conocimientos, habilidades, actitudes y caracteristicas
de los estudiantes y del contexto, seleccione la estrategia de aprendizaje activo que utilizara
en su estrategia didactica, colocando al estudiante como protagonista de su propio
aprendizaje y motivandolo a participar de manera activa y consciente en su proceso.

Analice los métodos de aprendizaje activo, los productos y desempefios, asi como los
instrumentos de evaluacion.

Establezca las practicas que ayudaran a los estudiantes a lograr las competencias
(demostracién, guiada/supervisada o auténoma) propuestos para el desarrollo de las
competencias, considerando la transversalidad con los diferentes elementos curriculares y la
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evaluacion formativa; contextualicelos en la comunidad o empresay, de ser posible, dentro del
Programa Aula, Escuela y Comunidad del plantel.

Paso 5. Programacién

Considere los productos y desempefios y dosifiqgue su obtencidén en tiempos parciales o
semanas, segun el calendario escolar.

FASE 3: ELABORE SU SECUENCIA DIDACTICA

Paso 1. Apertura

Explore y recupere los saberes previos e intereses del estudiante, asi como otros aspectos del
contexto, relevantes para su formacion.

Defina el tipo de evaluacién de acuerdo con el momento didactico y por los agentes que
intervienen: diagndstica, formativa y sumativa.

Determine el tipo de evaluacidn de acuerdo con quienes participan: heteroevaluacién,
coevaluacion y autoevaluacion.

Paso 2. Desarrollo

Cree escenarios de aprendizaje y ambientes de colaboraciéon para el desarrollo de
competencias a partir de la realidad y el aprovechamiento de apoyos didacticos.

A partir de la informacién del analisis realizado en la Fase 2, determine las actividades de
ensefanza y aprendizaje de cada método activo seleccionado, integrando el desarrollo de
conocimientos, habilidades, actitudes y practicas que conduzcan al desarrollo de la
competencia.

La evaluacién sera formativa.

Paso 3. Cierre

Proponga la elaboracién de sintesis, conclusiones y reflexiones argumentativas para
identificar el grado de desarrollo de las competencias laborales.

Elabore un informe que verifique el logro de competencias laborales alcanzado por los
estudiantes y el desempefio propio como docente para la integracién y ejercitacion de
competencias y experiencias aplicadas en situaciones reales o simuladas, mediante practicas
autdénomas en el aula, la escuela y la comunidad.

La evaluacién serd sumativa y eminentemente, formativa.

Determine el tipo de evaluacidn de acuerdo con quienes participan: heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion.




REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES
MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Auxilia en la caracterizacién de dispositivos semiconductores - 80 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Reconoce los pardmetros técnicos de los dispositivos semiconductores de acuerdo con las
especificaciones del fabricante utilizando las TICS, trabajando en forma auténoma o
colaborativa.

Identifica los dispositivos semiconductores: diodos, transistores, tiristores, circuitos
integrados de acuerdo con las especificaciones del fabricante y atendiendo las
instrucciones del jefe inmediato.

Determina parametros técnicos de
dispositivos semiconductores

Selecciona técnicas para caracterizar dispositivos semiconductores en mediciéon de
parametros eléctricos, atendiendo las normas vigentes para los diferentes tipos de
encapsulado, trabajando en forma auténoma o colaborativa, siguiendo las instrucciones
del jefe inmediato.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacién

Lengua extranjera (inglés)

Cultura digital

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Colaboracién y trabajo en equipo
Comunicacion
Autoconocimiento

Logro de metas

Autonomia en el trabajo

Nexo Agua-energia-alimento
Economia ecoldgica
Sistemas socioecoldgicos




MODULO |

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 1 Auxilia en la caracterizacién de dispositivos semiconductores - 80 horas

Apertura

El estudiante atiende la presentacion del docente sobre los
criterios de evaluacién, las reglas de convivencia, los resultados
de aprendizaje, productos y desempefos de la carrera, la
ocupaciéon laboral que va a impactar, asi como los sitios de
insercion que podria desempenar, explicando la metodologia de
trabajo, duracién, normas de convivencia, y la forma de
evaluacion, los reglamentos de taller y laboratorio, normas de
seguridad, materiales y herramientas a utilizar, explicacién de
folletos, manuales de practicas.

Mediante una técnica se presenta y conoce al resto del grupo. El
docente motiva la participaciéon de todos los integrantes.

El estudiante atiende la exposicidon e indicaciones del docente
sobre la evaluacién diagndstica y exploracién de intereses:

. Qué expectativas tienes de la carrera?

¢ Qué impacto tiene esta carrera en tu entorno?

¢Ddnde te visualizas trabajando al egresar?

El estudiante mediante lluvias de ideas, mencionan los
dispositivos electrénicos que se utilizan en diferentes areas.

e comunicacion
medicina
transporte

e seguridad
Contesta un cuestionario de evaluacién diagnéstica acerca de los
materiales con los que estan construidos los dispositivos
electrénicos.
Proyectar video de dispositivos semiconductores.
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Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Las preguntas
contestadas en
cuaderno de apuntes /
Cuestionario

N/A N/A




MODULO |

// SUBMODULO 1 Auxilia en la caracterizacién de dispositivos semiconductores

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

80 horas

Desarrollo

El estudiante investiga en diversas fuentes los conceptos y
caracteristicas de los semiconductores registrando en su
cuaderno las definiciones.

El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen los conceptos de los semiconductores, tipos de
semiconductores, materiales, caracteristicas y sus propiedades
(Banda de energia, conductividad variable, movilidad de carga,
temperaturas de operacion, sensibilidad a la luz, entre otros)
Toma notas y evidencias.

Atiende la retroalimentacion del docente sobre las dudas

El estudiante atiende a la presentacién del docente en la que se
exponen los parametros técnicos de los semiconductores en un
circuito: Corriente, Voltaje, potencia, frecuencia, conductividad,
temperatura.

El estudiante participa en la practica demostrativa que ejecuta el
docente, en la cual demuestra la medicién de los pardmetros
técnicos de diferentes dispositivos semiconductores: diodos,
transistores, tiristores, circuitos integrados, el proceso de la
medicién, ecuaciones y datos derivados sobre el calculo de los
valores de corriente, voltaje y potencia eléctrica, aplicando las
Leyes de Ohm y Kirchhoff.

Toma nota y evidencias.

El estudiante resuelve ejercicios propuestos por el docente a
manera de evidenciar el conocimiento adquirido y reforzar las
areas de oportunidad detectadas.

El estudiante ejecuta las practicas guiadas de caracterizacidon de
dispositivos semiconductores, utilizando equipo de apoyo
(software de simulacion o tablilla de prueba) y de seguridad,
sigue las instrucciones y procedimientos que le indica el docente
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

La investigacion de los
conceptos
/ Lista de cotejo

El cuadro sindptico
/ Lista de cotejo

El resumen de los
parametros técnicos /
Lista de cotejo

El reporte de la practica

demostrativa y las notas

en cuaderno de apuntes
/ Lista de cotejo

Los ejercicios resueltos
en cuaderno de apuntes
/ Lista de cotejo

El reporte de la
caracterizacion de los
dispositivos
semiconductores

Ponderacién

10%

5%

5%

10%

10%

15%



para verificar y calcular los valores de corriente, voltaje y potencia
eléctrica, temperatura, frecuencia, periodos, siguiendo los
métodos de caracterizacion y utilizando las TIC.

Al concluir, participa en la plenaria donde explica como se
realizan los calculos y se verifican los valores de corriente, voltaje,
potencia, temperatura, frecuencia, periodo.

/ Lista de cotejo

El estudiante selecciona las técnicas de caracterizacién de
dispositivos semiconductores en practicas autébnomas armara
circuitos basicos en la tablilla experimental (protoboard),
realizando célculos de corriente, voltaje, resistencia potencia,
frecuencia, temperatura para el circuito montado.

Heteroevaluacién

El reporte de la
selecciéon de técnicas de
caracterizacion de los
dispositivos
semiconductores
/ Lista de cotejo

15%




REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO |

// SUBMODULO 1 Auxilia en la caracterizacién de dispositivos semiconductores - 80 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

En plenaria intercambia experiencias, elabora un rotafolio con El documento de

sus conclusiones y el docente retroalimenta. - evaluacion de las o
Heteroevaluacion 10%

experiencias
/ Lista de cotejo

El estudiante verificard que los parametros técnicos de un

dispositivo semiconductor cumplan con las hojas de datos de los El reporte de los

fabricantes utilizando circuitos electrénicos montados en la parametros técnicos

tablilla experimental (protoboard) utilizando equipos de  Heteroevaluacion obtenidos / Lista de 20%
mediciény comparandolo con los célculos realizados. Generando cotejo

un reporte estructurado segun las indicaciones del docente.




REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES
MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 2 Realiza pruebas a circuitos eléctricos y electrénicos analégicos con dispositivos semiconductores. - 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica teorias de semiconductores (propiedades de conductividad, dpticas, térmicas,
entre otros) distingue materiales de fabricacién en la tabla periddica de elementos, para
Interpreta parametros de dispositivos —conocer funcionamiento, trabajando de forma auténoma.
semiconductores  en un circuito

electrénico analdgico Interpretar valores de las variables eléctricas de dispositivos semiconductores en

diagramas de circuitos electrénicos analdgicos para conocer su funcién y nomenclatura,
trabajando en forma autdénomay en equipo, siguiendo instrucciones de su jefe inmediato.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacién

Lengua Extranjera (inglés)

Pensamiento matematico

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Colaboraciéon y trabajo en equipo
Comunicacion
Autoconocimiento

Autonomia en el trabajo

Sistemas socioecolégicos
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MODULO |

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 2 Realiza pruebas a circuitos eléctricos y electrénicos analégicos con dispositivos semiconductores. - 96 horas

Apertura

El estudiante atiende la presentacion del docente sobre los
criterios de evaluacion, las reglas de convivencia, los resultados
de aprendizaje, productos y desempefos de la carrera, la
ocupacioéon laboral que va a impactar, asi como los sitios de
insercion que podria desempenar, explicando la metodologia de
trabajo, duracién, normas de convivencia, y la forma de
evaluacion, los reglamentos de taller y laboratorio, normas de
seguridad, materiales y herramientas a utilizar, explicacién de
folletos, manuales de practicas.
Mediante una técnica se presenta y conoce al resto del grupo. El
docente motiva la participacién de todos los integrantes.
El estudiante resuelve un cuestionario sobre los temas de:

e ;Quéesun Aislador?

e ;Quéesun Conductor?

e ;Qué es un semiconductor?

e ;Qué elementos de la Tabla periddica son

semiconductores?

e ;Cuantos electrones tiene los semiconductores?

e ;Qué productos usan semiconductores?

e Qué efecto tiene la temperatura en los

semiconductores?
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Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

N/A N/A N/A

Las preguntas
contestadas en
cuaderno de apuntes /
Cuestionario

N/A N/A




MODULO |

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 2 Realiza pruebas a circuitos eléctricos y electrénicos analégicos con dispositivos semiconductores. - 96 horas

Desarrollo

El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen los conceptos de los materiales de fabricacion de
semiconductores de acuerdo con los elementos de la tabla
periddica, estructura y configuracion electrdnica, teoria de las
bandas de energia, teoria de los aislantes, semiconductores y
conductores, semiconductores intrinsecos y extrinsecos,
semiconductores tipo N y P, fotoconductores, anotando toda la
informacién en su cuaderno de apuntes.

El estudiante anota en su cuaderno de apuntes las
investigaciones realizadas en la App Fundamentos de
Electronica de Play Store sobre los temas: Formacion y
propiedades de la unién de un DSN, modelos y circuitos
equivalentes del DSN, circuitos Limitadores y Sujetadores,
Rectificacion.

El profesor expone la explicacidon de los temas investigados por
los estudiantes en la App Fundamentos de Electrénica,
aplicandoles un breve cuestionario sobre los temas.

Los estudiantes anotan en su cuaderno de apuntes atendiendo
la explicacion que el profesor expone de varios diagramas
esquematicos de circuitos electréonicos analégicos y muestra
como identificar los componentes semiconductores e
interpretar sus variables eléctricas de acuerdo con su funcién y
nomenclatura.
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Heteroevaluacion

Coevaluacion

Autoevaluaciéon

Heteroevaluacion

Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

Notas de la teoria de
semiconductores en el
cuaderno de apuntes /

Lista de cotejo

10%

Notas de la teoria de
semiconductores en el
cuaderno de apuntes /

Lista de cotejo

20%

Notas de la
investigacion realizada
de la app Fundamentos

de Electronica en el
cuaderno de apuntes /
Lista de cotejo

10%

Diagramas
esquematicos en el
cuaderno de apuntes /
Rubrica

30%




REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO |

// SUBMODULO 2 Realiza pruebas a circuitos eléctricos y electrénicos analégicos con dispositivos semiconductores. - 96 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante en plenaria intercambia experiencias, elabora un El documento de

resumen con sus conclusiones y el docente retroalimenta. - evaluacion de las o
Coevaluacion 5%

experiencias
/ Lista de cotejo

El estudiante interpreta las variables eléctricas en diagramas de .
. L . . El reporte de la funcion
circuitos electréonicos analdgicos de forma auténoma para ver el de los di it |
comportamiento de cada dispositivo en un circuito, anotando Het | L € Os,t ISPOSItIVOS i? € 55%
correctamente su valor y nomenclatura. Registra sus datos en eteroevaluacion cired O|¥ S:,S variables ©
eléctricas

cada diagrama.
g / Lista de cotejo




REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO |

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 3 Realiza pruebas a circuitos electrénicos digitales de dispositivos semiconductores - 96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica circuitos integrados légicos combinacionales y secuenciales para conocer el
funcionamiento en circuitos electronicos digitales, trabajando de forma auténoma

Interpreta las sefales de dispositivos siguiendo instrucciones del jefe inmediato.
semiconductores en circuitos
electronicos digitales Interpreta diagramas de circuitos combinacionales y secuenciales para conocer el

funcionamiento en circuitos integrados, trabajando en forma auténoma y en equipo,
reportando resultados a su jefe inmediato.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lengua y comunicacién

Lengua Extranjera (inglés)

Pensamiento matematico

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL
HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO SOSTENIBLE

Colaboraciéon y trabajo en equipo

Comunicacién . . L.
S Sistemas socioecoldgicos
Autoconocimiento

Autonomia en el trabajo
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MODULO |

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 3 Realiza pruebas a circuitos electrénicos digitales de dispositivos semiconductores - 96 horas

Apertura

El estudiante atiende la presentacion del docente sobre los
criterios de evaluacion, las reglas de convivencia, los resultados
de aprendizaje, productos y desempefnos de la carrera, la
ocupacioéon laboral que va a impactar, asi como los sitios de
insercion que podria desempefar, explicando la metodologia de
trabajo, duracién, normas de convivencia, y la forma de
evaluacidn, los reglamentos de taller y laboratorio, normas de
seguridad, materiales y herramientas a utilizar, explicacién de
folletos, manuales de practicas.

Mediante una técnica se presenta y conoce al resto del grupo. El
docente motiva la participaciéon de todos los integrantes.

El estudiante resuelve un cuestionario sobre conocimientos
previos de:

e ;Qué esun Circuito Combinacional?

e ;Qué esunafunciéon légica?

e ;Quéesun Comparador?

e ;Qué es un Codificador y un Decodificador?

e ;Qué esun Circuito Secuencial?

e ;Quéesun Flip-flop?
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Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

N/A N/A N/A

Las preguntas
contestadas en
cuaderno de apuntes /
Cuestionario

N/A N/A




MODULO |

REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

// SUBMODULO 3 Realiza pruebas a circuitos electrénicos digitales de dispositivos semiconductores - 96 horas

Desarrollo

El estudiante investiga en diversas fuentes sobre sistemas
numeéricos Decimal, Binario, Octal y Hexadecimal, realizando en
su cuaderno un resumen.

El estudiante atiende la presentacidon del docente en la que se
exponen las conversiones entre sistemas numéricos. Toma notas
y evidencias. Atiende la retroalimentacion del docente sobre las
dudas generadas.

El estudiante resuelve ejercicios de conversiones entre sistemas
numéricos propuestos por el docente a manera de evidenciar el
conocimiento adquirido y reforzar las areas de oportunidad
detectadas.

El estudiante atiende la presentacion del docente en la que se
exponen los circuitos combinacionales légicos: circuitos l6gicos
basicos, circuitos l6gicos universales, circuitos |6gicos especiales,
conversiéon de circuitos |6gicos basicos a universales. Toma notas
y evidencias. Atiende la retroalimentacion del docente sobre las
dudas generadas.

El estudiante resuelve ejercicios de algebra booleana propuestos
por el docente a manera de evidenciar el conocimiento adquirido
y reforzar las areas de oportunidad detectadas.

El estudiante participa en la practica demostrativa que ejecuta el
docente, en la cual demuestra el uso y funcionamiento de las
compuertas logicas utilizando tablas de verdad y algebra
booleana. Toma nota y evidencias.

El estudiante participa en la practica guiada en la que disefa un
diagrama de un circuito digital con base a légica Booleana,
atendiendo las indicaciones del docente. Toma nota y evidencia.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluaciéon

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Autoevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

Resumen de la
investigacion en
cuaderno de apuntes /
Lista de cotejo

N/A

Los ejercicios resueltos /
Lista de cotejo

N/A

Los ejercicios resueltos /
Lista de cotejo

N/A

El diagrama del circuito
digital / Lista de cotejo

Ponderacién

10%

N/A

10%

N/A

10%

N/A

10%



El estudiante atiende la presentacidon del docente en la que se
exponen los controladores de tiempo, demultiplexores y
multiplexores. Atiende la retroalimentacion del docente sobre las
dudas generadas.

El estudiante dibuja en su cuaderno de apuntes el diagrama que
solucione cada problema planteado por el docente a manera de
evidenciar el conocimiento adquirido y reforzar las areas de
oportunidad detectadas.

El estudiante atiende la presentacidon del docente en la que se
exponen los circuitos secuenciales: flip-flops y contadores.
Atiende la retroalimentacion del docente sobre las dudas
generadas.

El estudiante dibuja en su cuaderno de apuntes el diagrama que
solucione cada problema planteado sobre circuitos secuenciales
por el docente a manera de evidenciar el conocimiento adquirido
y reforzar las areas de oportunidad detectadas.

Autoevaluacion N/A

El diagrama de cada

Heteroevaluacién problema / Lista de
cotejo
Autoevaluacion N/A

El diagrama de cada
Heteroevaluacion problema / Lista de
cotejo

N/A

15%

N/A

15%




REALIZA PRUEBAS A LOS DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES

MODULO |

// SUBMODULO 3 Realiza pruebas a circuitos electrénicos digitales de dispositivos semiconductores - 96 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante resuelve mediante un analisis de circuitos un

circuito combinacional, identificando las entradas, salidas y Resuelve y crea circuitos

funciones ldgicas involucradas. Ademas crea circuitos combinacionales / 15%
combinacionales que cumplan con ciertas especificaciones en RUbrica

situaciones practicas.

Heteroevaluacion

El estudiante resuelve mediante un analisis de circuitos un

cilrcwl"c;)sec(;lje]rcmclali |dentglca}ndoy resolwencclz!otablasdlgvgrdad, Heteroevaluacion Resuelve y crea circuitos
simplificando funciones boo earjasytrazar iagramas oglgos.A secuenciales / Rubrica 15%
demas crea circuitos secuenciales que cumplan con ciertas

especificaciones en situaciones practicas.
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construccion de este Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la formacién laboral del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes del bachillerato con carrera técnica de la educacién media superior.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacidén con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de formacién y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la opcién
educativa presencial.

La importancia que tienen las HVYT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, conlleva a que sean incluidas en el curriculo
de las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional
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Dimension

Empoderamiento

Habilidad

Colaboracién y
trabajo en equipo

Definicion

Capacidad para establecer relaciones
interpersonales sanas y armonicas con personas y
grupos diversos, que lleven al logro de metas
grupales.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, empatia,
colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,
regulacion de emociones,
autoeficacia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacién de emociones,
asertividad, resoluciéon de
problemas.

Ciudadania activa

Conciencia social

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras
personas con antecedentes y culturas distintas;
implica sentir empatia y entender formas sociales.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion,
resolucion de

problemas.

Aprendizaje

Empatia

Capacidad de comprender los sentimientos vy
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.
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Respeto por la diversidad,
resolucion de conflictos,
comunicacion, colaboraciéon y
trabajo en equipo.

Resoluciéon de problemas, manejo
de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Toma de decisiones, conciencia
social, creatividad, empatia,
pensamiento critico.




Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension
Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,

autonomia en el trabajo, regulacion
de emociones.

Autoconocimiento, regulacion de
emociones, comunicacion,
resolucion de problemas, logro de
metas.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto
de alternativas, con base en criterios especificos e
informacion disponible.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con | Persistencia, resolucion de
criterios de éxito tangibles e intangibles. Implica | problemas, regulacién de
organizar el trabajo, gestionar el tiempo |emociones, autoconocimiento,
adecuadamente y sostener la motivacion, el impulso | autonomia, propdsito.

y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y | Resolucién de problemas,

como aprendemos) y hacer uso de la orientacion | creatividad, toma de decisiones,
para buscar continuamente el aprendizaje de |autoconocimiento, regulacion de
nuevos conocimientos y habilidades para mejorar. | emociones.

Empleabilidad
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Concepto

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Nexo Agua-
Energia-
Alimento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la
energia y los alimentos a largo plazo,
por lo que los ecosistemas
desempenan un papel central en el
concepto. Se centra en la base de los
recursos biofisicos y socioeconémicos
de los que dependemos para lograr
objetivos sociales, ambientales y
econdmicos relacionados con el agua,
la energia y los alimentos. Surge de la
necesidad de ver cada sector como
algo que no esta separado; sino como
algo complejo e inextricablemente
entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para
entender dénde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los
recursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas
en el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la protecciéon del bienestar humanoy la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios
Ecosistémicos

Son todos los servicios que la
naturaleza provee a la sociedad para
sustentar la vida; varian en funcién de
los ecosistemas (latitud, topografia,
estado de conservacioén, entre otros), y
del uso que la sociedad hace de ellos.
Existen cuatro tipos de servicios:
aprovisionamiento (productos
obtenidos de la naturaleza); regulacion

(beneficios de la regulacién de
procesos de los ecosistemas);
sostenimiento (servicios necesarios

para la produccién de otros servicios de
los ecosistemas) Y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provisién, regulacidon/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o region y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccion reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el
medianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las dreas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como parques, cementerios), dentro un
contexto socioeconémico particular.

Sistemas
Socio-
ecolégicos

Es un concepto holistico, sistémico e
inclusivo del ser humano en Ia
naturaleza, es decir, un sistema
adaptativo y complejo en el que

e |dentifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o
mixtas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicion

Habilidad

interactian componentes culturales,

politicos, sociales, econdmicos,
ecoldégicos y tecnolégicos. La condicion
para asumirse como tal es que la
delimitacion del sistema se realice a
partir de sus interacciones con los
sistemas sociales y ecoldgicos con los
gue se relaciona.

Disefla sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la
resiliencia socio-ecologica y la regeneracion de los servicios
ecosistémicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas
sostenibles, sin importar el tipo particular de sistema socio-
ecoldgico.

Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los
componentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y
ecolégicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecolégica

Es el estudio de las distintas
interacciones entre sistemas
econdmicos y sistemas ecoldgicos. Por
lo tanto, el campo de estudio de la
economia es un subconjunto del
campo de estudio de la ecologia. Tiene
en cuenta que el funcionamiento de
los ecosistemas es complejo y no lineal,
por lo que rebasar los umbrales, genera
consecuencias irreversibles e
impredecibles. Ademas, considera que
el capital natural requiere ser
preservado a un nivel critico (Principio
Precautorio), a través de proyectos de
restauracion de los ecosistemas.

Analiza los procesos de crecimiento econdmico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
Evalla las cadenas de suministro y de valor, a través de andlisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econémica y la gestién ecoldgica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son
consideradas organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la
compensaciéon parcial de la pérdida de capital natural (principio
precautorio).
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